
GOVERNO MUNICIPAL DE 

GALUCAJA 

SECRETARIA DE ADMINSTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2016 

Contas de Gestão 

Conforme Instrução Normativa do TCM/CE n.° 03113 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



GOVERNO rs1uNI';1 I'AL DE 

GALUGAJAL 

I N D I C E 

Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 

1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - 	 Demonstração 	de 	Fluxos 	de 	Caixa, 	Balanços 	Orçamentário, 	Financeiro, 	Patrimonial 	e 

Demonstração das Variações Patrimoniais (Relação de Bens) 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Extratos e Saldos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativo dos subsídios dos vereadores, nos casos das contas de gestão de câmara 

municipal; 

XIV - Cópia da lei que fixou os subsídios de prefeito, vice-prefeito e secretários para o período, 

assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestão de câmara 

municipal; 

XV - Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas - FUNDEB, nos casos de contas de 

gestão do órgão ou fundo responsável pela educação 

XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XVII - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 
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GOVERNO 41iNLGIPAL i)I 

GAUCAIA 

Caucaia, 20 de março de 2017. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Co!endo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO atinente ao exercício financeiro 2016, elaborada em conformidade com 

a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

JOSÉ CAST'LÇ BNCO CRISOSTOMO 
Ex-Seretrio de Administração 

cRE 060.821.733-68 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 

CONSELHEIRO DR. DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO 

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 
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~O 
GOVERNO MIJNICIPAI. DE 

CAUCAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 005, DE 2 DE JANEIRO DE 2013, 

Nomeia 	JOSÉ 	CASTELO 
BRANCO CRISOSTOMO para o 
cargo de Secretário de 
Administração Município do 
Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, 
alínea a, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 1 0  Nomear JOSÉ CASTELO BRANCO CRISOSTÓMO para 
ocupar o cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Administração do Município de Caucala, símbolo S€C, integrante 
da estrutura organizacional básica do Poder Executivo Municipal, 
criado pela Lei n° 1.965, de 10  de janeiro de 2009. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à 
conta de dotação própria da Secretaria de Administração do 
Município, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo 
Municipal. 

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CALJCAIA. em 2 d 
janeiro de 2013. 

WAíHI' NGTON LU1i1614kí1~- EI"---  GOIS 
Prefeito Municipali 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAUGAJA 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/UM N° 03 /13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 	 Exercício: 2016 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

12.01-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E REC. HUMANOS 

Nome do Servidor (Gestor): 

JOSÉ CASTELO BRANCO CRISOSTOMO 
Cargo/Função: - cPF: 

SECRETARIO DE ADMINISTRAÇAO 060.821.733-68 
Matrícula: Período da Gestão: 

54845 0110112016 a 3111212016 
Nomeaço/Designaço Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

ATO N°005 0210112013 02101/2013 
Delegação de competência: Datado Ato: Data da Publicação: Data da Comunicação ao TcM: 

Ordenadorda Despesa 0210112013 02/01/2013 25102/2013 
Endereço Residencial: 

RUA PEDRO GOMES DA ROHA, 405 
Bairro/ Distrito: 

CENTRO 
Município: 

CAUCAIA/CE  
UF: CEP: 

CE  61.600-120  
Telefones: 

(85) 98878-3520 

Contador: 	f 

ASS: 

NOME: Fco. tonio do Nascimento Neto 

MAT.: 0106/8/O-O (CRC/CE) 

Secretário de Finanç 

ASS: 

NOME: Ram o césar de Paula Barroso 

MAT.: 548 9 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: sé as lo Branco crisóstomo 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GC)VERN() MUNICIPAL ric 

CAJJGAJA. 

Município: 	 Mês/Ano: 

CAUCAIA 	 1212016 

órgão: 	 Unidade orçamentária: 

13-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E REC. HUMANOS 01-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E REC. HUMANOS 
_____  

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 	 Exercício: 

CAUCAIA 	 2016 

mpresa: 	 Contador: 

	

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 	FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 	 CPF: 	 CRC: 

13.025.973/0001-27 	 360.887.573-53 	010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 	 Endereço Residencial: 

	

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 	 RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

CEP: 60.020-300 	 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE 	 FORTALEZA/CE 

Telefone: 	 Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 	 (85) 3214.0948 / 99916.3900 

ASS: 

NOME: Fco 

MAT.: 010 

/ 
ASS: 

nio do Nascimento Neto 
	

NOME: Ra iro César de Paula Barroso 

O (CRC/CE) 
	

MAT.: 54859 

fannetto©gmaiLcom 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME:os Castelo Branco Crisóstomo 

MAT.: 	5 

Email: 
	

Email: 

municipiosconsultoria©gmail.com  

Contado r: 	
/ - 
	/ 	 Secretário de Finanças: 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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G ()VERN() MUNICIPA L DE 

CAU CAIA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2016   

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e Fluxo 
de Caixa 

)~L 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001 -06 - CGF: 06.920.270 - 2 
Telefone: (85) 3342-1278 1 3342-8055 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
III - Anexos Auxiliares 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



	

Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

	

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 01/0112016 a 3111212016 

12 - SF0. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Pãgina.:1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 	 (em R$ 1.00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320164 

	

Receitas 	 Despesas 

Receitas Correntes 	 242,59 Despesas Correntes 	 2.375.970,88 

Receita Patrimonial 	 242,59 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 	1.823.869,90 

DEFICIT Corrente 	 2.375.728,29 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 	552.100,98 

Deduções da Receita Corrente 	 0,00 

Deduções do FUNDEB 	 0,00 

	

Deduções da Receita Patrimonial 	 0,00 

RSUMO 

Receitas Correntes 	 242,59 	Despesas 	 2.375.970,88 

Receitas de Capital 	 0,00 	Despesas de Capital 	 0.00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 	 0,00 

Déficit 	 2.375.728,29 

Total Geral do Anexo 01: 	 2.375.970,88 	 2.375.970,88 

FINANC 	S/S 	 JOSE S ' NCOCRISOSTOMO 

	

000914/0-7 	 ECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n 0 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02185) 	 (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Detalhamento 	 Fonte 	Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 	Receitas Correntes 	 242,59 

1300.00.00.00.00 	Receita Patrimonial 	 242,59 

1320.00.00.00.00 	Receitas de Valores Mobiliários 	 242,59 

1325.00.00.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários 	 242,59 

1325.02.00.00.00 	Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 	 242,59 

1325.02.99.12.00 REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS DE RECURSOS NÃO 	 242,59 
VINCULADOS 

Total Geral: 	 242,59 

FINACE GESTAO CONTABIL S/S 	 JOSE 9ÁJ'ELO BRANCO CRISOSTOMO 

/ 	000914/0-7 	 SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 - - 	 Página 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17103/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102185)  

Orgão: 13 	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

U.O.: 13,01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO _E RECURSOS HUMANOS 

Código Especificação Desdobramento 	 Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.375.970,88 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.823.869,90 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.721.301,51 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.704.067,98 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 17.233,53 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 102.568,39 

3.1.91.13.00 Obrigações Fatronais- RPPS 102.568,39 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 552.100,98 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 552.100,98 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 5.656,07 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 2.000,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 31.200,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 505.866,08 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 7.378,83 

Total da Unidade Orçamentária: 

y 7 
FINANCEJ ESTAO C'ONTABIL S/S 

/ 000914/0-7  

2.375.970,88 	2.375.970,88 	2.375.970,88 

TotalGeral:2.375.970,88 

JOSE C4\ + LO BRANCO CRISOSTOMO 

JSECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2. da Lei n° 4320. de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)  

Código 	Especificação 	 Desdobramento 	 Grupo 	Cat. Econômica 

	

3.0.00.00.00 	DESPESAS CORRENTES 

	

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.721.301,51 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.704.067,98 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 17.233,53 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 102.568,39 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 102.568,39 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 552.1 00.98 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 5.656.07 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 2.000,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 31 .200.00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 505.866.08 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 7.37883 

2.375.970,88 

1.823.869,90 

552.1 00,98 

Total Geral: 	2.375.970,88 

1 

FINANCIE ESTAO CONTABIL S/S 
/ 

/ 000914/0-7 

JOSE CT' LORANCO CRISOSTOMO 

JSECRETÁRIO(A) 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Exercício de 2016 

Período: 0110112016 a 3111212016 
Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17103164 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 13 	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

U.O.: 	13.01 	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Código 	Especificação 	 Op. Especiais Projetos 	Atividades Total 

04.000.0000 Administração 	 0,00 

04.122.0000 	Administração Geral 	 0,00 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 	 000 

	

0,00 	2.375.970,88 

	

0,00 	2.375.970,88 

	

0,00 	2.375.970,88 

2.375.970,88 

2.375.970,88 

2.375.970,88 

Total da Unidade Orçamentária: 	 0,00 0,00 	2.375.970,88 2.375.970,88 

Total Geral: 	 0,00 0,00 	2.375.970,88 2.375.970,88 

í~ . ~ 	\,-- k-~- 
FINANC/GESTA6 CONTABIL S/S 	 JOSE CASTj6 B' ANCO CRISOSTOMO 

00091410-7 	 SRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 
12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n 1 4320, de 17103164 (Portaria SOF no 8, de 04102185) 

Código 	Especificação 	 Op. Especiais 	Projetos 	Atividades 	 Total 

04.000.0000 Administração 	 0,00 0,00 2.375.970,88 2.375.970,88 

04.122.0000 	Administração Geral 	 0,00 0,00 2.375.970,88 2.375.970,88 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 	 0,00 0,00 2.375.970,88 2.375.970,88 

Total Geral: 	 0,00 0,00 2.375.970,88 2.375.970,88 

0 /r  - 	 \ 1-~ 
FINANC3ESTA CONTABIL S/S 	 JOSE CASJ ANCO CRISOSTOMO 

000914/0-7 	 ..kRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 
12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página. 1 

Despesas Por Funções, Subtunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17103164 (Portaria SOF n° 8, de 04102185) 

Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

04.000.0000 Administração 2.375.970,88 0,00 2.375.970,88 

04.122.0000 Administração Geral 2.375.970,88 0,00 2.375.970,88 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 2.375.970,88 0,00 2.375.970,88 

Total Geral: 	 2.375.970,88 	 0,00 	2.375.970,88 

FINANCE

Z00(0914/0-7 

TAOCO ABIL S/S 

\\ ' t-e, 
JOSE CASTEL,Ó'RA CO CRISOSTOMO 

SkCjETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 0110112016 a 3111212016 
12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

	
Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei no 4320, de 17103164 (Portaria SOE no s, de 04102185) 

Unidade Orçamentária 	 Legislativa 	Judiciária 	Essencial à 	Administração 
Justiça 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	2.375.97088 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	2.375.970,88 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Publica 	Exteriores 	Social 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 
12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei no 4320, de 17103164 (Portaria SOE n o  8, de 04102185) 

Unidade Orçamentária 	
Previdência 	

Saúde 	Trabalho 	Educação 
Social 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

/1 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 
12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n 0 4320, de 17103164 (Portaria SOE n° 8, de 04102185) 

Unidade Orçamentária 	 Cultura 	
Direito da 	Urbanismo 	Habitação 
Cidadania 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

).). 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 
12 - SF0. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04102/85) 

Unidade Orçamentária 	 Saneamento 	
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 	
Agricultura 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

2. 1 " 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

12 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

	

Organização 	 Comércio e 
Unidade Orçamentaria 	 Industria 	 comunicações 

Agraria 	 Serviços 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
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12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Energia 	Transporte 	
Desporto e 	Encargos 	Total 

Lazer 	Especiais 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	2.375.970.88 

	

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	2.375.970,88 

FINANCE ESTAOONTABIL S/S 	 JOSE CASYÉ~ON NCO CRISOSTOMO 

	

// 000914/0-7 	 5 CRETÁRIO(A) 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n 1 4320, de 17103164 (Portaria SOE n 0 8, de (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 	Receitas Correntes 0,00 242,59 242,59 (+) 

1300.00.00.00.00 	Receita Patrimonial 0,00 242,59 242,59 (+) 

1320.00.00.00.00 	Receitas de Valores Mobiliários 0,00 242,59 242,59 (+) 

1325.00.00.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 242,59 242,59 (+) 

1325.02.00.00.00 	Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 242,59 242,59 (+) 

1325.02.99.12.00 	REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS DE RECURSOS NÃO 0,00 242,59 242,59 (+) 

VINCULADOS 

Total Geral: 0,00 242,59 242,59 (+) 

FINANCE ~~TAO CONTABIL S/S 

000914/0-7 

JOSE CASTEL BANCO CRISOSTOMO 

SE1Ç5TÁRIO (A) 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17103/64 (Portaria SOF n o  8, de 04/02185) 

Orgão: 13 	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

U.O.: 13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Créditos 	Créditos 
Código 	Especificação 	 Orçamentários e 	Especiais e 	Total 	Realizada 	Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 	 2.869.803,39 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 	 2.169.803,39 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 	 2.169.803,39 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 	 1 .000,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 	1 .950.000,00 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 	 88.000,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 	 17.235,00 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 	 10.000,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 	 1.000,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 	 102.568,39 

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA 	 1.000,00 

3.2.90.00.00 Aplicações Diretas 	 1 .000,00 

3.2.90.92.00 Despesas de Exercícios 	 1 .000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 	 699.000,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 	 699.000,00 

3.3.90.10.00 Outros Benefícios de Natureza 	 1 .000,00 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 	 3.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 	 31 .000,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 	 5.000,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 	 4.000,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 	46.000,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 	601 .000,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios 	 8.000,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 	 11 .000,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 	 10.000,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 	 10.000,00 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 	 1.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 	 8.000,00 

4.4.90.92.00 Despesas de Exercícios 	 1 .000,00 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 	 1.000,00 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 	 1 .000,00 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual 	 1.000,00 

Total da Unidade Orçamentária: 	2.880.803,39 

0,00 	2.869.803,39 	2.375.970,88 

0,00 	2.169.803,39 	1.823.869,90 

0,00 	2.169.803,39 	1.823.869,90 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	1.950.000,00 	1.704.067,98 

0,00 	88.000,00 	 0,00 

0,00 	17.235,00 	17.233,53 

0,00 	10.000,00 	 0,00 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	102.568,39 	102.568,39 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	699.000,00 	552.100,98 

0,00 	699.00000 	552.100,98 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	3.000,00 	 0,00 

0,00 	31.000,00 	5.656,07 

0,00 	5.000,00 	 0,00 

0,00 	4.000,00 	2.000,00 

0,00 	46.000,00 	31.200,00 

0,00 	601.000,00 	505.866,08 

0,00 	8.000,00 	7.378,83 

0,00 	11.000,00 	 0,00 

0,00 	10.000,00 	 0,00 

0,00 	10.000,00 	 0,00 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	8.000,00 	 0,00 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

0,00 	1.000,00 	 0,00 

000 	2.880.803,39 	2.375.97',88 

493.832,51 

345.93349 

345.933,49 

1.000,00 

245.932,02 

88.000,00 

1,47 

10.000,00 

1.000,00 

0,00 

1 .000,00 

1.000,00 

1.000,00 

146.899,02 

146.899,02 

1.000,00 

3.000,00 

25.343,93 

5.000,00 

2.000,00 

14.800,00 

95.133,92 

621,17 

11.000,00 

10.000,00 

10.000,00 

1.000,00 

8.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1 .000,00 

1 .000,00 

504.832,51 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17103164 (Portaria SOE n o  8, de 04102185) 

Total Geral: 	2.880.803,39 	 0,00 	2.880.803,39 	2.375.970,88 	504.832,51 

FINANCE 9ÈSTAO CONTABIL S/S 	 JOSE CASTELO,J O CRISOSTOMO 

000914/0-7 	 SE,frÁRIO (A) 
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GOVERNO tU.'NI&IPAL DE 

CALU CAIA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(.OVFRN() I( NJI( II'.I II 

CAU GALA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro 2016, nada tem a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 	

Í // 

	
) 

ASS: 	1V 1/ 

NOME: Fco. ttonio
1 

 do/Nascimento Neto 

MAT.: 0104 '8110 -0 (CRCICE) 

Secretário de Finanças: 

ASS: 

NOME: Ra r César de Paula Barroso 

MAT.: 54 9 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: Jos 

	

Janco Crisóstomo 

MAT.:

é  

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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(a )VI- It.N) IMUNICIPAI, DE 

CAU CAIA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016   

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVFRNJ.) MUNICIPAU DE 

CAU CATA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro 2016, nada tem a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 

111  

ASS:  

NOME: Fco/Antonio do Nascimento Neto 

MA l.: O648/O-O (CRC/CE) 

Secretário de Finanças: 

ASS: 

NOME: Ram$L César de Paula Barroso 

MAT.: 5485 

Ordenador da 

ASS: 

NOME: pef(Branco Crisóstomo 

MAT.: 4845 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALUGAJAL 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO \I UNI 1 CIPAL DE 

CAU CAIA. 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro 2016, nada tem a registrar no MODELO 05 - 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucala - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 

ASS: 	A 	/ 
NOME: Fco. 1Çtonjo do íasimento Neto 

MAT.: O1O$8/O-O (CRC/CE) 

Secretário de Finanças: 

ASS: Uí 
NOME: Ram o César de Paula Barroso 

MAT.: 54859 

Ordenador da Des esa: 

:S
nco Crisóstomo 

MA-l.: 5484 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GC)VERNC) ?vIUNICII'AL DE 

GAU CAIA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
'ai - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



G OVERN C) rsi tiNi Ci i'AL DE 

CALU CAIA. 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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G OVERN () 1.1 ti N ic: 1 PAL DE 

CAUGAJAL 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GOVERNO GOVIEIU*JO 1%4 UNI CI I'AL DE 

CALU CAIA. 

RESTOS A PAGAR PRESCRITOS 

II 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CALA 

DECLARACÃO 

DECLARO, perante a Câmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos 

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2016 a 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO não efetuou liquidação e cancelamento 

de RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2016 

Contador: 	/ 	 Secretário de Finanças: 	 Ordenador da Despesa: 

NOME: Fcn do N scimento Neto 	NOME: 	 César de Paula Barroso 	NOME: José 	Branco Crisóstomo 

MAT.: 010 8/O-O (CRC/CE) 	 MAT.: 54859 	 MAT.: 5484 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAdA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 02') 

\k 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO 1I UNI CIP.&L DE 

CALU CAIA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, referente ao exercício financeiro 2016, contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que  
deram origem aos registros contábeis. 

 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 	x 

c). a regularidade da execução orçamentária da 	x 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 	x 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem  
como falhas que tenham causado ou possam causar 	 x 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 

ASS: 

NOME: 

Fco.781110-0

tonio  do Nascimento Neto 

MAT.: O1O6 	(CRC/CE) 

Secretário de 

ASS: 

NOME: RarI/IIo césar de Paula Barroso 

MAT.: 54859 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: 30 1te Branco crisóstomo 

MAT.: 54 45 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUN!C 1 PAL L)E 

CALUCAJ 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

1  ~ 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 1 3342-8055 



GOVERNO T4UN1C1 PAL I)E 

CAU GMA 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO INICIAL 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Ao 01 (Um) dia do mês de Janeiro de 2016, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os seguintes 
resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 5.621,65 (Cinco Mil e Seiscentos e Vinte e Um Reais e Sessenta e Cinco Centavos) 

Org.: 12 	 SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

U.O.: 1301 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

35 	 B.B 	10.046-3 ( ADMINISTRAÇÃO 	 ) 	 4.335,30 

340 	B.B 	34.213-0 ( CONCURSO PÚBLICO 	 ) 	 1.286,35 

Total da Und. 	 5.621,65 

Total da Unidade Gestora: 	 5.621,65 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 5.621,65 (Cinco Mil e Seiscentos e Vinte e Um Reais e Sessenta e Cinco Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 12 	SEAD 	U.O.: 1301 	SEAD 	 35 	13.13 	10.046-3 ( ADMINISTRAÇÃO 

	

Saldo Inicial: 	4.335,30 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 31122015 Out 31122015 - 	4.335,30 	(C 	 0,00 	(0 

U.G.: 12 	SEAD 	U.O.: 1301 	SEAD 	 340 	B.B 	34.213-0 ( CONCURSO PÚBLICO 

	

Saldo Inicial: 	1.286,35 	(D) 

C. Inf. 	 licacao 	 31122015 Out 31122015 - 	1.286,35 	(C 	 0,00 	(D 

FINAN)kOCOBIL S/S 	 RAMIRO 4 AULA BARROSO 	JOSE 	 NCOCRISOSTOMO 

Co tador 0009 14/0-7 	 Secretário de Finanças 	 Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 / 1 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

GALU CAdA. 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO FINAL 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(AL1 ( AIA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2016, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 76.619,67 (Setenta e Seis Mil e Seiscentos e Dezenove Reais e Sessenta e Sete Centavos) 

Org.: 12 	 SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

U. 0.: 1301 	 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

35 	 B.B 	10.046-3 ( ADMINISTRAÇÃO 	 ) 	 75.210,60 

340 	B.B 	34.213-0 ( CONCURSO PÚBLICO 	 ) 	 1.409,07 

Total da Und. 	 76.619,67 

Total da Unidade Gestora: 	 76.619,67 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 76.619,67 (Setenta e Seis Mil e Seiscentos e Dezenove Reais e Sessenta e Sete Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 12 	SEAD 	U.O.: 1301 	SEAD 	 35 	13. 13 	10.046-3 (ADMINISTRAÇÃO 

	

Saldo Inicial: 	75.210,60 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 3012 	Out 	3012 - 	 75.210, 60 	(C 	 0,00 	(D 

U. G.: 12 	SEAD 	U.O.: 1301 	SEAD 	 340 	13. 13 	34.213-0 ( CONCURSO PÚBLICO 

	

Saldo Inicial: 	1.409,07 	(D) 

O. Inf. 	 ,-.. Aplicacao 	 3012 	Out 	3012 - 	 1.409, 07 	(C 	 0,00 	(D 

F - GESTÃO CONTABIL 5/5 

ontador 000914/0-7 

RAM I R DE PAULA BARROSO 	JOSE CT~ RANCO CRISOSTOMO 

Secretário de Finanças 	 Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
X - Extratos e Saldos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO .%ItI( IPAL DE 

CALU CAIA. 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



Banco do Brasil 
	

Página 1 de 1 

A33N1 11059090548019 
1110212016 11:13:03 

Cliente - Conta atual 
Agência 	1041-3 
Conta corrente 10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO 
Período do 

01/2016 extrato 

Lançamentos 
Dt. 	Dt. 

movimento balancete 
Histórico Documento Valor R$ Saldo 

21/12/2015 Saldo Anterior 0.00C 

1910112016 + Transferência on une 661.041.000.055.510 3.591.19C 

1910112016 Paar.ertcs D'ersos 150.000 127 31 D 

1910112016 Paqarnentos D:ve,scs 210.000 3591,19 D 

1910112016 BB CP Admin Supremo 70 127.3 1  O 0.00C 

31101/2016 SALDO 0.00C 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=1  1fe24803 1261 19740a14c335e... 11/02/2016 



Banco do Brasil 
	

Página 1 de 1 

A33N1 11059090548008 
1110212016 11:0533 

GOvu 

Cliente 
Agência 1041-3 
Conta 10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2016 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Histórico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 

3111212015 SALDO ANTERIOR 4.33530 1 416,133507 

1910112016 RESGATE 127.31 41.406558 	3,074633718 	1 374,726949 

Aplicação 19/11/2015 127,31 41,406558 

2910112016 SALDO ATUAL 4.239,06 1.374,726949 	 1,374,726949 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 4.335,30 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES(-) 127,31 
RENDIMENTO BRUTO (+) 31,07 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 31,07 
SALDO ATUAL = 4.239.06 

Valor da Cota 
3111212015 	 3,061362680 
29/0112016 	 3.083567742 

Rentabilidade 
No mês 	 0.7253 
No ano 	 0.7253 
últimos 12 meses 	8,9314 

Transação efetuada com sucesso por J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

https://aapj .bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=  11 fe24803 12611 9740a14c335e... 11/02/2016 



A33B221 201867513008 
22112/2016 12:06:34 

Gov€sm 1: 

Cliente - Conta atual 

Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008 
Período do extrato 	deOl 101 12016 até 31 10112016 

Lançamentos 

CL balancete DL movimento Ag. origem 	Lote Histórico 	 Documento 	Valor RS 	Saldo 
20/11/2012 
	

0000 	00000 000 Saldo Anterior 	 0,00C 

31/0112016 
	

0000 	00000 999SALD0 	 0000 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



Banco do Brasil 
	

Página 1 de 1 

A33N1 11059090548009 
1110212016 11:06:08 

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008 
Mês/ano referência 	JANEI RO/20 16 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 	 Valor Valor IRPrej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas Valor cota 	Saldo cotas 

3111212015 SALDO ANTERIOR 	1.286,35 	 420,188426 

2910112016 SALDO ATUAL 	 1.295.68 	 420.1 88426 	 420,188426 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 1.286,35 
APLICAÇÕES (+) 0.00 
RESGATES(-) 0,00 	/ RENDIMENTO BRUTO (+) 9,33 " 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 9,33 	/ 
SALDO ATUAL = 1.295,68 " 
Valor da Cota  

3111212015 	 3,061362680 
29/0112016 	 3,083567742 

Rentabilidade 
No mês 	 0,7253 
No ano 	 0.7253 
últimos 12 meses 	8.9314 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

https:/'//aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=1  I fe24803 12611 9740a1 4c33 5 e... 11/02/2016 



GÇ)TERI'JC) MUNICIPAL DE 

GAU CAIA. 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



31112/2016 11:02:35 

GOVLRO! 

Cliente - Conta atual 

Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO 
Período do exirato 	de 01/12 12016 até 31 112 12016 

Lançamentos 

Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico 	 Documento Valor RS 	Saldo 

27/10/2016 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00C 

3011212016 1041 99026 870 Transferência on line 	661041.000019.642 75.000,00 C 

30112 1041 19642-8 PMC RECEITAS P 

3012/2016 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 	 70 75.000,00 O 0.00G 

31112/2016 0000 00000 999 SAL DO 0.00 C' 

Saldo Atual 

Invest.com  Resgate Autom. 

Saldo Disponível 

Juros 
Data de Debito de Juros 

IOF 

Data de Debito de IOF 

Saião de fundos CT. investimento 
S PUBLICO SUPREMO 

0,00C 

75.210.60C 
75,210,60C 

0,00 
30/12/2016 

0,00 
02/01/2017 

75.210.60 

OBSERVAÇÔ!S: 

Transação efetuada com sucesso por: J6503348 RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidona BB 0800 729 5678 

Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



3111212016 11:56:46 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 

Agência 	 1041-3 

Conta 	 10046-3 PMC SEC ADMtN1STRACAO 

Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2016 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
JM 	Histórico Valor Valor IR Pra). Cornp. 

30/11/2016 SALDO ANTERIOR 182,91 

30/1212016 APLICAÇÃO 	75.000.00 

02/0112017 SALDO ATUAL 	75.210,60 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 182,91 

APLICAÇÕES (+) 75.000.00 

RESGATES(-) 0,00 

RENDIMENTO BRUTO (+) 27,69 

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 

RENDIMENTO LÍQUIDO 27,69 

SALDO ATUAL = 75.210,60 

75.210.60w Disponível p1 Resg 
Carência p1 Resg = 0,00 

IR Estimado = 0,00 

IR complementar = 0,00 

IOF estimado = 0,00 

Aplicações em ser 

Documento Valor aplicado 

20/1112015 	909.104.120 585,59 

14/12/2015 	909.104.114 53.10 

30/1212016 	909,104.130 75.000.00 

Valor da Cota 
3011112016 	3,326727155 

0210112017 	3,353430173 

Rentabilidade 

No mês 	 0,0349 
No ano 	 0.0349 
Ultimos 12 meses 9,5404 

VALORES LÍQUIDOS PARA RESGATE 

Projeção para 0210112017 - Cota: 3,353430173 

	

Valor IOF Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 

54,982191 

22.372,977836 3,352258271 22.427,960027 

	

22.427,960027 	 22.427,960027 

	

Quantidade cotas 
	

Saldo cotas 

	

193.247158 
	

37.560724 

	

17.421467 
	

17,421467 

	

22.372,977836 
	

22.372,977836 

Transação efetuada com sucesso por: J6503348 RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



01 
31/1212016 11:03:00 

Cliente - Conta atual 

Agência 	 1041-3 

Conta corrente 	34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008 

Período do extrato 	de 01 / 12/2016 até 31 / 12/2016 

Lançamentos 

Dt. balancete 	Dl. movimento 	Ag. origem 	Lote 	Histórico 	 Documento Valor 8$ 	Saldo 

2011112012 	 0000 	00000 	000 Saldo Anterior 000 C 

Saldo Atual 0,00 C 

Juros 000 

Data de Debito de Juros 3W1 212016 

IOF 0,00 

Data de Debito de IOF 0210112017 

Saldo do fundos do Investimento 

5 PUBLICO SUPREMO 1.409,07 

OBSERVAÇÔES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6503348 RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 

Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



3111212016 11:57:17 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 

Agência 	 1041-3 

Conta 	 34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008 

Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2016 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Da 	Histórico Valor 	Valor IRPrCJ. Comp. 

30/11/2016 SALDO ANTERIOR 1.39785 

02/0112017 SALDO ATUAL 1.409.07 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 1.397,85 

APLICAÇÕES (+) 0.00 

RESGATES(-) 0,00 

RENDIMENTO BRUTO (+) 11.22 

IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00 

IOF (-) 0.00 

RENDIMENTO LiQUIDO 11.22 

SALDO ATUAL = 1.409,07 

Disponível pi Resg 350,95 

Carência p/ Resg = 0,00 

IR Estimado = 0,00 

IR complementar 0,00 

IOF estimado = 0,00 

Saldo bloqueado 1.058.12 

Aplicações em ser 

Valor lOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

420.188426 

420.188426 	 420,188426 

Data 	 Documento 	 Valor aplicado 	 Quantidade cotas 	 Saldo cotas 

31107/2012 	 70.162.115 	 176.917,24 	 70.434,082339 	 420.188426 

[Valor da Cota  

3011112016 	- 3,326727155 

0210112017 	3,353430173 

Rentabilidade 

No mês 	 0.0349 

No ano 	 0,0349 

Últimos 12 meses 9,5404 

[tOPs LÍQUIDOS PARA RESGATE 

Projeção para 02101/2017 - Cola: 3,353430173 

Transação efetuada com sucesso por: J6503348 RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 

Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



G OVIE RN0 MUNICIPAL DE 

CAUCAL. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERJO MUNiCIPAL DE 

CAUCAJA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 001, DE 04 DE JANEIRO 2016. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Preç oes do 
Poder Executivo do Governo MuniipELl de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no use das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Execut vo, nos termcS do 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo úniuo, ambo; dE. Lei 
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 30  do Decreto n.° 516, c  26 de dezembro 
de 2013, 

RESOLVE: 

Ait 1 1  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Prões 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguntes 
integrantes nos termos da Lei n°2.519 e art.51 e seus parágrafo; da Lei Faderal 1°  

8.666193, de 21 de junho de 1993. 

- ROSANIELE MARREIRO DE OLIVEIRA 
Cargo: Pregoeira 

II— FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - TATIANA MENESES BARROSO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20 . A Comissão Permanente da Litação será dotada de ai ltonDrnia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício :le suas 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 40 . Do Art. 51 da Lei Federal n° 3.66611993. 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIP1O DE CALJCAI), em 04 
de janeiro de 2016. 

'M--"OQN T 1 "RO 	à IA ES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CAS7k*&CRISÓSTOMO 
Secretário MunícipaIdJAdninlstração e Recursos Humanos 

RUA CEL. CORREIA, 1767 ~ FONE: (85)3342-8052 e-mail:: - 	 v.b r 
CEP 61.600-004 - CNPJIMF 07. 616.162/0001-0 CAUCALA - - CE 



GOVEJ&N() 1I1JNICII'AL DE 

CAU CAIA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO IvIUNJCIJ'AL DE 

CAU CAdA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro 2016, nada tem a registrar no MODELO 11 - 

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. 

MAT.: 0106 

o do 

(CRC/CE) 

Secretário de Finanças: 

ASS:  

rito Neto 	NOME: Ra 	César César de Paula Barroso 

MAT.: 5489 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: Jo 	a telo Branco Crisóstomo 

MAT.: 54 45 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
XIV - Cópia da lei que fixou os subsídios de prefeito, vice-prefeito e secretários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



~w 
DA- 

CJWGAJA 

LEI COMPLEME1TAR N°20 DE si DE DEZEMBRO DE 2014 

Dispõe sobre a alteração 
da Lei Municipal n°2.356 
de 20 de agosto de 2012 e 
dá outras providências. 

OPREFEITO MULICIPAL DE CAICAA 

FAÇO SABER Qt,E A CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, aprovou e eu 

sanciono e promulgo ' seguinte Lei: 

Art. 1 1 . Fica alter&co a F -dação dn art. 4° da Lei n° 2.356/2012 no período de 
2015 a 2016 a qua ;assa a vigorar com a seguinte redação: 

"Art. 40  - Cz, Secretários Municipais perceberão um subsídio mensal, 
fixado em parcela única, no valo: de R$ 9.250,00(nove mil duzentos e 
cinqüenta reais)". 

Art. 21 . Esta Lei 	em vgor ' partir de 1 0  de janeiro de 2015, revogam-se 
as disposições em contrário, em espai o art. 4° da Lei 2.356/20 12. 

PAÇO DA PREFEURA MUNICÃL DE CAUCAJA, em 31 de dezembro de 

2014. 

/ 
WASHNGTON LUIZ DE OLIVE1I4~IS  

 

Prefeito Municipal >' 

.31 	Li pf 



Poder Legislativo 
Câmara Municipal de Caucaia 

"O PODER DO POVO" 

LEI N° 2.356 DE 20 DE AGOSTO DE 2012 

Fixa os subsídios do Prefeito, Vice- 
Prefeito 	e 	dos 	Secretários 
Municipais 	e 	dá 	outras 
providências. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 46 § 3 0  e § 70  da Lei Orgânica do Município combinado com 
osarts. 30, inciso IV e art. 167, § 2 0  do Regimento Interno, FAÇO SABER QUE A 
CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1. O Prefeito Municipal de Caucaia, o Vice-Prefeito e os Secretários 

Municipais perceberão, no período de 2013 a 2014, subsídios fixados nos termos 

desta Lei. 

Art. 20 . O Prefeito Municipal perceberá um subsídio mensal, fixado em parcela 

única, no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais). 

Art. 31 . O Vice-Prefeito perceberá um subsidio mensal, fixado em parcela única, no 

valor de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos reais), correspondente a 213 (dois 

terços) do valor do subsídio mensal do Prefeito. 

Parágrafo único. O Vice-Prefeito, quando no exercício do cargo de Prefeito por 

mais de 15 (quinze) dias, perceberá o valor integral do subsidio assegurado ao 
titular efetivo do cargo. 

Art. 40. Os Secretários Municipais perceberão um subsídio mensal, fixado em 

parcela única, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). 

Art. 51. Os valores dos subsídios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretários 

Municipais estabelecidos nesta Lei, somente serão reajustados por lei específica, 

de iniciativa do Poder Legislativo, assegurada revisão geral anual, sempre na 
mesma data e índice dos servidores municipais. 

Cel. Fausto Saies, Rtk Milton Firmeza, 464 - F entro - Caucaia Ceara - 61600-010 
TeL: (085) 3342-1021 



Poder Legislativo 
Câmara Municipal de Caucaia 

"O PODER DO POVO" 
Art. C. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão á conta das 

dotações próprias, consignadas no vigente orçamento do Poder Executivo 

Municipal. 

Art. 70 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, salvo quanto a seus 

efeitos financeiros, que vigorarão a partir de 1 1) de janeiro de 2013. 

Art. 8 0. Ficam revogadas as disposições em contrário 

SALA DAS SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA. em 20 de agosto 
de 2012 	 - 

ANTÔNIO' LUIZ DE ARAÚJO MENEZES(DR. TANILO) 
Presidente da Câmara Municipal 

Praça 

 

Cel. Fausto Sales, Rua Milton F irmeza, 464, - Centro - Caucata - Ceará - 61600-010 	 2 
Tel.: (085) 3312-1021 



Ç.C)VERN(31MUNICAPAL 01 

CAUCA.I A 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 

XVII - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVIEV111J0 MUNICIPAL LE 

CAU CAIA. 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE no exercício financeiro 2016, não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 

ASS: 	) :2 
NOME: 

7648/0 -0

Antonio d'Nascimen 

MAT.: O 	(CIC/CE) 

Secretário de Finanças: 

ASS:  
Neto 	NOME: Ramiro César de Paula Barroso 

MAT.: 54859 

Ordenador da Despesa: 

ASS:  \ A~ 
NOME: José a telo Branco Crisóstomo 

MAT.: 5484 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 1 3342-8055 



II 
(OVQ 

CAUtIA 

LEI 11 239O DE 16 DE JANEIRO DE 201 

• 	 Dispõe sobre a estrutura organtzaconaI da 
Admin10i00 DIreta e indireta do Poder 
Executivo do Municlp$o de Caucala e dá 
outras provldncIas. 

O PREFEITO MUNICIPAL, DE CAUCAIA 

Faço saber .qqe é .çÂPaÀRA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e 
promuló á seguinte Lei: 

CAPITULO 1 
Disposições Pra1irnnares 

Ait fQ  A Administração Direta do Poder Executi.voí '.teM a segunte estrutura: 

1 - Se cre4aria Municipal de Admnistraç3Ge Recursos Humanos; 

II - Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento: 

19 - Sed-etarla Municipal de Planejamento Urbano e Aniblental: 

IV - Secretaria Munícipal de infraestrutura; 

V - Secretaria Municipal de (3ovemoe de Articulaçào Potftica; 

Vi - Secretaria Municipal de Saúde; 

VII— Secretaxia Municipal de Educaçáô; 

VIU - Secretaria Municipal de Segurança Urbana e TecncÕg1a: 

ÍX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; 

X - Secretaria MuniçpI do Trabalho, Emprego e Empreendedor$smo; 

Xl— Secretaria Municipal de Agricultura, Peduária e. Pesc; 

XII - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude 

• 	 XIII - Secretaria Municipal de Patnmônko, Serviços Públicos e Transporte: 



CAUC 

§ 1 0  integram, ainda. a Administração Direta do Poder Executivo os seguintes 
~os: 

- Gabinete do. Prefeito; 

II —Gabinete do Vlce-Prefeito;  

Iii - Procuradoria Geral do Municiplo: 

IV - Confrokidoria o Ouvidoria Gerais do Município; 

V - Assessoria Governamental do Município: 

VI— Assessna para Assuhtos Estratégicos de Governo: 

Vtt - Assessona de Comunicação e CerirnoraE; 

VIU - Cmisso Permanente de Ucitaço. órgão funcional da estrutura do 
Gabinete do Prefeito. 

§ 20 Compõe a Mminlstraão indireta do Poder Executivo as seguintes 
entidadeS; 

1— Instituto de Previdência do Município de Caucala - IPMC; 

II - Instituto do Meio Ambiente do Município da Caucala - IMAC; 

til Autarquia Municipal de Transito - AMT: 

IV - Agência de Desenvolvimento Econômico de Gaucaia - ADEGA. 

• Ari. 20  Fía criado o Conselho Diretor da Autarqtfia Municipal de Trânsito, do Instituto 
do Meio Ambiente, e de Agência de E)esenvolvimette EcOnômico. 

§ 1 0 Cornpõe o Conselho DiretÕída Autarquia-Municipal de Trânsito, do Instituto 
do Meio Ambíente e da Agência da Dósenvolvimento Eoómico bs titulares das pastes 
da Secretada Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento, da Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e Arriblental e da Secretaria Municipal de 
Segurança Urbana eTecnologla. 

§ 2° Compete ao Conselho Diretor 

— submeter ao Prefeito as modflcações do regulamento ao IMAC, da AMT e da 
ADECA; 

• 	ti - editar normas sobre matérias de compet.&icla do órgão. 

/ 
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Lii - aprovar o regimento interno: 

LV - resolver sobre a aquisição e a alienação de bens; 

V - -autorizar a con'trátaço de aeViços de terceiros, na forma da legistaço em 
vigor; 

VI— autorI.ar a captação recursos,, elebração Øe pqr. Gnios, a firmar contratos 
ou promover a arttculaçâo com órgãos e entidades federais estaduais municipais e 

erna3onaís, afm de.. empresas e demais otgardsmós de natureza privada e com a 
sociedade civil;. 

VII - deliberar sobre as minutas ;  de atos norniatWos que seráo dIsponibilizados à 
consulta públíça; 

VIII - indicar os ocupantes de cargos em comissão do 4MAC, da AMT e da 
ADEGA; 

IX - gerir os Fundos vinculados às ativkisdeadoIMAG, da AMT e da ADEGA; 

§ 31 0ConsethoDiretor reünÍr-s-mànsaImeritee submeterá relatório anual ao 
Preetto. 

Art. 30 A estrutura dos órgáos componentes da Administração Direta e Indireta 
obedecerá ao seguinte escalo,lamento: 

Nivel Estratágico: 

- 10 grau hierárquico: Secretaria Municipal ou equivalente; 

li - 2° grau hierárquica: Subsecretana Municipal, Presidente de Entidades ou 
• equivalente; 

LII - 30  grau hierãrquico: Diretoria ou equivalente; 

40  grau hierárquico: Assessor Senior ou equivainte. 

Nível Tticø: 

- 1° grau hierárquico ,  Assessor Pleno ou aqu.iva(ents 

ti - 20  grau hierárquico. Supen.'ísor de Trabalho 1 ou equivalente; 

• 	III —3° grau hierárquico: Supervisor de Trabalho li ou equivalente: 

IV —4° gs-au hierárquico: Supervisor de Trabalho 111 ou equ)valente 
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Nível Operadonal: 

- 1° grau. hierárquico: Supervisor IV ou equivalente: 

li - 20  grau hierárquico -  Assessor Técnico 1 ou equivalente: 

III. —3° grau híerárquíco Assessor Técnlcó Ii ou equv1ent 

§1 0  A équiv1ênca a que se refere o c8pt.observará.o previsto no Anexo 1 que 
passa a integrava presente Lei. 

§20  Q quantitativo e•a remuneração dQscrgos em =nisso que compõe a 
estrutura .o'ganlzacionai da Prefeltura.Municipa de Caucala é o constante do Anexo 2, 
que passa a integrar a presente Lei 

cAp4ru(.oIç 
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ÔRGÂOS EQUIVALENTES 

.Seção 
Do Gabinete do Prefeito 

Art. 401  O (3ablnete do PreMtto çSrgo dotado de atõnon,afunciorinl, tem por finalidade 
• 	prestar essisténcia e assessoramentci direto e imediatoao Prefeito. 

• 	Art 5° Compete:ao Gabinete do Prefeito: 

1 reaIiar a gestão finànceira do Gbineté do PrefeIto; 

ii— cooriienar e desenvolver as atwidades de reIaçes publicas 

• 	 III - desampnhar missões especificas, expressàmente atribuídas por meio de 
atos próprios e despachos. 

• Seção 11 
Da Assessoria de ComunIcação e Cerimonial 

Art 6° Cornpete•â Assessoria de Comunicação e .Certmorual: 

1 —.clesenvõiver as atividades de comunicaço dirigida, divulgaçãO e mobização; 

II - exercer as atividades de cerimonial: 

III - coordenar e desenvolver a política  de. comunicaçá6 externa e interna, da 
Adminislraç.áo Pública no âmbito do Poder Exeutivo. 
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IV - ogrdenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuição de 

mateiial Jomal[stíco 

V - coordenar e desenvolver ás atividades de comunicação dirigida e divugaçâo. 

Seção•l1I 
Da Asseasorla para Assuntos ES1atógicos de Governo 

Art. 1° Compete à Assesso-FI*O para Assuntos Estratãgicos de Governo coordenar as 
ações estratégicas do Poder Executivo. 

sçaolv. 
Da MsØsaQrLa.GO%Femarflefltal 

Art.  - ao Compete -à Assessoria Governamental; 

1 monitorar e. avaliar o progresso de Irriplantação das ações municipais e o 
desempenho,:.~  órgãos da Admnistração MUnicipal, manteMo o Poder Executivo 
Municipal Informado sobre o alQance das metas ~lecídas para a gestão; 

II - prover, um referencial de avaliação para os Secretarias Municipais, quanto 
aos resultados a, serem alcançados r&ativos às metas estabelecidas para a gestão; 

uç1oV 
Do Gabinete do Vice Prefeito 

Ait 9 11  O. Gabinete do Vice Prefeito - 'órgão dotado de autonomia funcional, tem por 
finalidade prestar assistência a assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito. 

• Art. 10. Compete. ao  Gabinete do Vloe Prefeito: 

- prestar assstãnc1a e assessoramento direto e imedlato.eo VIce-Prefeito: 

li - coordenar e desenvolver as atMdades de relaçOes ptbIicas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito; 

Ili - realizar a gasto adrn3nIstrativo-fianceira do Gabinete do Vice Prefeito: 

IV - desempénhar missões especificas, expressarnerite ajibuídas por meio de 
atos próprios e despachos. 

• 	 SaçSoVi 
Da Procuradoria Geral do Município 

Art 11. A Procuradoria Geral do Munibío Wm por Nulidade planejar, coordenar, 
controlar e executar as, atividades juridicas e correi atas de interesse do Munícpio. 
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Art12. São ótgãos de apoio subordinados à Procuradoria GeraJdo Município. 

- Subprocuradona Geral do Muncipio 

ii —Secretaria da Procuradona Geral do Município; 

Art. 13. Compete à Procuradoria Geral do Município: 

- representar judicialmente e extrajudicialmerite o Município, em defesa dos 
seus interesses, bens ou serviços; 

II - promover a cobrança administrativa ou Judicial da Divida Ativa, Tibutárla ou 
não, da Fazenda Pública, atuando em todos os processos em que haja interesse fiscal 
do Município; 

111 - apreciar a legalidade dos atos da Adrnlnletraçâo Direta, recomendando, 
quando for o casa, sua anulação ou- as medidas judiciais cabíveis, 

1V * representar o.Município.em qualquer juízo ou tribunaI,atuando nos feitos em 
que tenha interesse; 

V - representar, em regime de. coisboação,  Interesse de entidade da 
Admltustração Indueta em qualquer julzo ou tflbunal mediante solicitação da entidade e 
autorização db Prefeito; 

VI - manter coletânea atualizada da lagi&ação, doutrina e jurisprudência sobre 
assuntos de interesse ,  do Município, c&rno subsídio às atividades da Administração 
Pública e Informação à população; 

VII - coordenar e implantar as atividades de destinação de honorários 
decorrentes de sua atuação em juizo, observados ocritárlo de participação coletiva dos 
procuradores municipais e a legislação específica; 

VIII - baixar atos para o desempenho das funções próprias da Procuradoria 
Geraldo Municipio; 

IX - lotar e designar o locai de exercício de Procuradpres Municipais e das 
Unidades de execução; 

X - requisitar pessoal; 

Xl - autorizar viagens a serviço,  

XII - delegar competências e atribuições; 

XIII exercer à supervisão, administração e coordenaçãodas atividades gerais 
do órgão, inclusive, nas áreas do Contencioso e da Consuitorta Geral: 
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XIV - ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Município. 

Subseção 1: 
Subprocuradona Geral do Município 

Ari. 14.- Compete Ó Subprocuradoria Geral do Município: 

- prestar assistência e assessoramento direto e lmedato ao Procuador Geral; 

ii - auxiliar o Procurador Geral do Munlciio na supervisão, administrço e 
coordenaçõ da Procuradoria: 

III - sub$tituir, automaticamente. o Procurdor Geral en suas ausências e 
impedimentos tempornos, bém como no caso de vaôêncw do cargo, até a nomeação 
do novo Titular. 

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas pelo Procurador 
Geral. 

Seção Vil 
Da Controladorla e Ouvidórta Gerais do Municiplo 

Art. 15. A Controladoria e.Ouvldoria Gerais do Município têm por finalidade executar a 
auditoria Interna, preventiva e de controle dos ~os e entidades do Poder Executivo. 

Art.16. São órgãos da Controladoda e Ouvtdoçla Gerais do Municlpio: 

- Co troladoria Geral Adjunta; 

• . 	
Ii - Ouvidoria Geral do Munllpio; 

III - Diretoria Executiva: 

• 	 IV - Central de Gestão de ConVatos 9 Convênios; 

V - Secretaria da Controladona Geral do Municipio. 

Art. 17. Compete àCõntroladoria G.eraldo Município ,.'  

- dirigir, supervisionar e execuisr os serviços de euditorta nas áreas 
• 	administrativa, contábil, financeira, orçamentária, operacionai patrimonial e de custos 

dos órgãos e entidades do Poder Executivo, 

II - elaborar o Plano Anual de Auoitoiia; 

/11(1 
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III - orientar as unidades adrinistat1va& gestoras &quanto a normas e 
procedimentos de controle interno e externo, vIsando. prevenir a regularidade dos atos 
praticados quanto à obediãncía aos proç,edmentoe intemose à legislação; 

IV - fornecer informações e acompanhar as auditorias e fiscalizações realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V - verificar a legitimidade e legalidade das Iic*tações, indibando as modificações 
• 	 necessárias antes da execução da despesa; 

Vi - realizar gestão documental cte convãrtios, permissões de uso, comodatos 
cessões de uso.e atos similares, moblüãrios e imoblllânos; 

Vil - analisar e instruir pedidos de reajuste, revisão, prprrogação e alteração 
contratual, nó limite de sua competência; 

VIII - gerenciar cadastro, de fornecedores e a cotação de preços de bens, 
• materiais e serviços; 

IX - analisar, conferir e controlar a cobrança de valores referentes à contratação 
dos serviços deflnks, internet, telefonia fixa e móvel, ensrra elétrica, iluminação, coleta 
de fixo, água e esgoto, 

X - coordenar a apuração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de 
Cauoaia, 

Xl— ordenar as despesas da Conixolarloria Geral do Municipio. 

XII..-  no caso dê pagamento de despea5 da Prefeitura Municipal de Caucala, 
em que a Controladària Geral do Município assina em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças, Planejamento a Orçamento, esta poderá ser efetuada pela 
Controladoria Geral Adjunta, na eve,,,.ivaf áusênda ou impedimento do Controlador 

• 	 Geral do Município. 

Parógrefó ún/co. No. caso de ausna ou impedimento dotTitulat o ordenamento 
• 	será e.xercido.pelaControladoriaGeral Adjunta. 

Subseção 1 
Da Ouvldorla Municipal 

Art. 18. A Ouvldona Municipal, órgão dotado de autonomia furiconai, tem por finalidade 
contribuir para a exceiància dos serviços prestados pela Àdrninlstração Pública 
Municipal em seus rnültiplõs setores. 

• Art. 19. São órgãos da Ouvidoria Municipal: 

- Central de Atendimento ao Cidadão; 
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II— Certtral de Processamento e Tratamento da Informação,  

• 	.. 	 III— Secretaria. da Ouvidoria MLIflCmaL 

Art. 20. Compete à Ouvidõiia Municipal 

• 	 1 —.recebér redamações, denúncias, sugestões e elogIos dos cidadãos sobre a 
admin1straço municipal direta e Indireta,  

H - conduzir a prestação de informaçôee e esclarecimentos sobre. os atos 
públicos ao cidadão; 

111 - recomendar à administração pública a adoção de medidas que dificultem e 
Impeçam Irregularidades: 

IV - garantir. sigilo ao seu demandante, quando necessário; 

V - manter o cidadão informado sobre o andamento de seu processo na 
Ouvidoria; 

VI - propor à administração púbiica mudanças voltadas para a melhoria da 
qualidade da gestão.; 

analisar e formular retatórics sobro demandas, informando ao Chefe do 
Executivo Municipal e. aos cidadãos, 

Seção VIII 
Da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administáção e Recursbs Humanos tem por 
finalidade coordenar, planejar e executar as atividades de gestão administrativa e de 
desenvolvunenb de recursos humanos, vilndO garantir o pleno funcionamento da 
Administração Direta do Poder executivo a promover seu constante aprimoramento 
organizacional. 

Art. 22. São órgãos da Secretaria Muncipade.Administração e Recursos Humanos: 

- Subsecretana de Administração e Recursos Humanos: 

II— Corregedoria do Município; 

III - Diretoria de Gestão Administrarva; 

IV - Diretoria de Gestão de Pesscs: 

V - Gabinete da Secretarie; 

V1—DiárioOflciai. 	. 	

. 
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Parégrafo Único. O instituto dePrevídêi1a do Município - IPMC é Órgão 
vinculado à Sédretaria Municipal d Adrrinitração é Recusos Humanos. 

Art.. 23. Compete à-Secretaria Municipal U Administração e Recursos Humanos: 

- desenvolver e cõordànar as ações intersetoriais vinculadas às metas de 
governo, inciuindo as referentes à cnaç.ão tia Prefeitura itinerante; 

II - coõrderiar o. sistema .dê suprir'iento. da Administração Direta do Poder 
Executivo; 	. 	..... . 

III - coordenar os programas e tividédes ife incorporêção, manutenção e 
desenvolvimento de recursos humanos da Administração Direta do Poder Executivo; 

IV - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela 
obediência à legislação pertinente; 

V —Coordenar as atividades de segurança e mediina do trabalho; 

VI. - coordenar as atividades. (te 	gerais da Administração Direta do 
Poder Executivo; 

VII - coordenar, em conlunto com a Secretana Municipal de Finanças 
P)anelaménto e Orçamento, a politica do ràmseraão.e relações de trabalho dOs 
servidores e empregados públicos da AdmInisttaç5o Direta e Indireta dd Poder 
Executivo: 

VIU - . ar4orlzar, em conjunto com a. Secretaria Municipal de Finanças, 
Planejamento e Orçamento, a abertura, de concursos e proce5os seletivos para o 
Quadro de Pessoal do Muníc{pío de Caucaià, bern prorrogação de validade de 

concursolprocesso seletivo e a convocação de candidatos aprovados durante a 
vigência da prorrogação; 

IX - coordenar as atividades relativas à 'disciplina de servidores empregados 
públicos da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo e asseS.or&'O Prefeito 
nesta màtéraç 

X - estabelecer 8 política de capacioção dos servidores municipais; 

Xl— coordenar e controlar as, publicações no Dláno Oficial; 

XII - captar recursos,' celebrar coniv&íios, firmar contratos e promover a 
articulação 'com órgãos e, entidades feders, estaduais, municipais e lnterrracionais, 

além de empresas e demaís 'organismos de natreza privada e com a sociedade civil 
para desenvolveras eÇó8 concernentes à Pasta; 

XIII - ordenar as despesas da Secretaria. 

l0 
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Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercidor pelo Subsecretário. 

Suhseço 1 
Da Corregedørta do MunlcIpIg 

Art. 24 Compete à Corregedona do MUnICIDÍO 

- coordenar e Xecutar es atrvtdades relativas à disciplina de servidores e 
empregados públicos da Adminlstraçâo reta e Indireta do Podei xecutivo 

11 - assessorar o Prefeito em rnatta cia que trata o inciso 1 deste artigo; 

S.eço.X 
Da SecretarlaMUniclpai de Finanças, Planejamento e Orçamento 

Art. 25 A Secretaria Municipal de Finanças  Planejamento e Orçamento tem por 
finalidade planejar e .õoordenar a política' fazeiidária municipal. estabelecendo o 
planejamento e o orçamenta: bem corno programas, projetes e atividades relacionadas 
com as ájeas financeira, contábil e tributina. 

• Art. 26. São—.ó~ da Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento: 

1 - A Subsecretaila de Planejamento. e Orçarnénto; 	* 

II A Subsecretãnia de Finanças e Controle: 

III - Diretoria de Tributos è Arrecadação; 

IV Diretoria do. Tesouro Municipal; 

V - Diretoria de Gestão e lnovaçÕ: 

VI— Gbiriete da Secretaria. 	. 

Art. 27.' Ftcaôiiada a Agência de Dsiivol'virnento Econômiqo de Caucala ADECA, 
órgão dotado de personalidade juridica cia, direito público, autoromta administrativa e 
financeira, vinculada à Secretaria Municipal de Finanças, Planejarnênto e Orçamento. 

Parágrafo único. Ato do seu Conselho Diretor regulamentará a estrutura 
• ' 	admiriistretiVa e funcional e as fontes dê receita da Agência de Desenvolvi?nento 

Ecotiómico deCaucaia - ADECA. 

• 	Art 28. Compete à Secretaria Municipal da F,inançaa:'PlflnejaxY1e?to e Orçamento: 

- planejar e coorcjenaí a poritic ia desenvolvimento econômico do Município; 
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li - coordenar, com os demais Órgãos e entidades da Administração Pública, a 
captação e negociação de' recursos junto a órgãos e instituições nacionais e monitorar 
sua apllcação 

.pjnejar e coordenar a 'atividades de organização e 'modernização da 
Administração Direta.do Poder Executivo; 

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ative, Tributária ou não, da 
Fazenda Pública; 

V - coordenar, em articulação com' os órgãos e entidades da Administração 
Pública, a elaboração do Plano Pluilanua; - PPA; 

VI - eiaborr a Lei de Diretrizes Orçamentária - LDO e a Lei Orçamentária Anual 
- LOA do Municiplo de Caucala; 

Vil' - orientar os démais órgãos a entidades da Administração Pública na 
elaboração dos seus planejamentos estratégicos, direcionados pára a consecução das 
metas de governo. 

Viti - coordenar, promover e fiscalizar a cobrança dos créditos tributários e 
fiscais do Mufliol pio; 

IX - coordenar e executar as atividades relativas a lançamenld, arrecadação e 
fiscalização dos ' tributos mobiliários e imobiliários, mantendo atualizado o cadastro 
réspect#vo; 

X-.  coordenar e executar a organizoção da legislação tributaria municipal, pare 
orientaçãoi. aos contribuintes sobre sua çorreta aplicação; 

Xi - coordenar e executar a contabfiLzação financeira, patrimonial e orçamentária 
do Município, nos termos da legislação em vigor: 

XII - coordenar o 'recebimento cia8 rendas municipais, os pagamentos dos 
compromissos .  do Muhicipio á as operaçdes relativas a financiamentos e repasses; 

XIII - coordenar, em. conjunto cor,1 a Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos; a política de remuneração e relações .de trabalho dos servidores e 
empregados públicos da Administração Direta e Jndtrétado Pode tr Executivo; 

XIV - captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
articulação corri órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas 'e demais organismos de- natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes 4 Pasta:' 

/[ 	
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XV - ordenar e efetuar em conjunto -  com a Controladorla Geral dó Município a 
movimentação financeira da Prefeitura Municipal de Caucala, exceto as despesas 
efetuadas com o Fundo Municipal de Sauce, 

XVI - realizar movirnentaçao dos suprimentos e transferências de recursos da 
• 	Prefeitura Municipal dQ Caucala para atender as necessidades financeiras da cada 

• 	Órgão ou Entidade: 

XVII 	estabelácer limites de custeio e investimento dos Órgãos da 
Mmlnistração Direta da Prefeitura Municipal de Caucala, em funç&o da dotação 
orçamentária e financeira de cada Õrgc' 

• 	 : XVIII - ordenar e panar as despesas da Secretaria e da Prefeitura Municipal de 
Caucata exceto as realizadas com recursos do Fundo Municipal de Saúde. 

Pará grafoúnko. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário 

Seção  
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental 

• 	Àrt 29. A Secretada Municipal oe. Planejamento Urbano e Arnbiental tem por finalidade 
• articular a Øefiniâo e a implementação das po1ltcas de desenvolvimento urbano e 

preservaço ambiental do Município, de forma Integrada e íntersetoria, visando ao 
pleno cumprimento das funçOes soçiais,  as cidade. 

• 	30 São órgãos da Secretaria Munic,oai de Planejamento Urbano e Ambiental: 

1 - Subsecretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental: 

li -, Diretoria de Regulação Uban eAmbiental; 

01'- DIretOiTa de Planejarneraa e DesanvoMmento Urbano; 

IV - Diretoria de Acompanrarnento e Controle; 

V - Gabinete da Secretaria 

Parágrafo único.  0 Instituto do Meio  Ambiente é órgão vinculado à Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e Arnbtntal• 

Art. 31. Compete à Secretaria Municipai de Pianeamento Urbano e Ambiental: 

- auxiliar diretamente o PrefeiTo na formulação de políticas e diretrizes de 
desenvolvimento urbano e amle,ti para o MunÍclpio; 

13 
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II -coordenar e definir a elaboração e o acompanhamento de projetos, serviços 
• e obras no Munícípio; 

III - elaborar, .coordnar, acomparhar .e definir, os planos, programas e projetos 
dedesenvdvimento urbano e ambiental -  

IV eIaborr; coordenar, acompanrar e avaliar as atividades .de planejamento 
urbano e arnbental e de Implementação do Piano Diretor de DesenvoMmento Urbano 
do Município - PDDU/Cauca, 

V - coordenar. e definir a elaboraço das políticas de oontroie e desenvolvimento 
urbano, estrutiraç urbana.,drenagem, astcImerrto d'á9ua, saneamento básico, 
tratamento do lixo e de resíduo sólido, i1uminao pública e meto ambiente; 

Vi - coordenar a : estratégia, rnonitõrer e avaliar a Implementação dos planos, 
• programas e projetos de desenvolvimento urbano, e ambiental; 

VII - definir politicas de ordenameno do iso e ocupaçáo do solo urbano, bem 
çomo propor legsIaço disciplinafldo a matéria, 

VIU - elaborr e defluilr, em conjunto com a .Secret.aria competente, o Programa 
de Educação Arribientai e Agricultura l'-amiliar. - PEAAF, e os demais programas que 
tenham afinidade com: as atribuições destas S'e&etarias; 

IX - coordenar e definir a elaboração dos planos regiónais e dos projetos de 
requali4lcaçao urbana, 

X - normatizar, autorizar, rnonorar, fiscalizar, avaliar e definir a realização de 
açes de Intervenção urbana e edficaçáo: 

XI - coordenar e definir as propostas de legislação urbanlsttca municipal; 

XII - especificar serviços e obras de engenharia e limpe7.a urbana, tais como 
varrição, capina, coleta de lixo e disposição final do lixo e de resíduos: sólidos, inclusive 
sob a forma de concessão ou permist;o. torizadas mediante licitação; 

• 	• 	• 	XIII - coordenar e delinir planos, programas e projetos em sua área de 
abrarigôncia, entre os órgøa e entkindea da'adm(nlstraçáo direta e lndreta, e outros 
órgãos e entidades federais estaducs rrucpaia e Internacionais além de empresas 
e demais organísmos de natureza prriadae com a sociedade cIvl 

XIV - captar recursos 	 , y celebrai 	wénios firmar contratos e promover a 

• 	. articulação com órgãos a entidades fedei a,s, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demais organismos ae i'iatureza privada e com a sociedade civil; 

XV - firmar contratos com empresas e/çu instituiçes para consultoria nas areas 
Jurldica, administrativo-financeira, arquitenira, engenharia e ambiental; 
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XVI - prestar suporte.técnco e administratrvo ao Conselho Municipal de Polttca 
Urbana e Arnblentai; 

XVII 	implantar, organizar, maruar e atualizar permanentemente o sistema 
municipal de informações sociais acerca do  arquivo unIciaf de documentação gráfica 
de toteamento, áreas públicas e outras inerentes à ocupação do territóriO urbano, além 
das culturais, econômics. financeiras, patrimoniais, administrativas, físico-tarritonais, 
inclusive cartográficas e geológlcas, ambientais. imobiliárias, e outras de relevante 
interesse para o Murucipio; 

XVIII - elaborar planos, programas e projetos de proteção, recuperação e 
conservação domeio ambiente; 

XIX - realizar projetos e captar recursos que garantam'o amplo e demo ático 
acesso ao espaço de forma segura, socialmente inclusiva e .sustentávet, pnorizando os 
meios nàó rnot rizados (pdestres e cic4tas), bem corno implementação do conceito 
de acesbi$idàde universal para garantir a mobilidade de idosds, pessoas com 
deficiências ôu restrição de mobilidade; 

XX - aplicar a legislação reguiadora do meio ambiente; 

XXI - ordenaras despesas da Secretaria 

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular o ordenamento 
será exercido- pelo Subsecretário. 

Seção XI 
Da Secretaria de Governo e de Artkulação Política 

Art. 32. A Secretaria Municípai de Governo e de Miculação Política tem por finalidade 
coordenar as atividades de apoio às açã es põllttcas'do Governo Municipal. 

Art. 33. Compõe a Secretaria de Governo e de Articulação Política: 

- Subsecretaria de Governo e de A .iculaçâo Política: 

II - Diretoria de Articuação Pnlíica; 

III - Diretoria de Reiaç.Ões Institucionais; 

IV —Gabinete da Secretaria. 

Art. 34. Compete á Secretaria Municipal de Governo e de Articulação Política: 

- coordenar s ativldadesdF apc':c' as açes-poltficasdO Governo Municipal;  
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II - planejar e coordenar, com a partidpaço dos Óvgos  e entidades da 
Admmnlatraçáo.Pública, as políticas de rnotização social; 

iii - coordenar as atividades de ar o às ações políticas. do Governo Municipal 

IV - assessorar o Governo Municipal em sua* representação política e em 
assuntos de natureza técnico-legislativa: 

V - responsabilizar-se pela gestão da reIaço política e administrativa com o 
Poder Legislativo municipal; 

VI— copídenar as atividades de reaçães nàcionals e internacionais do Municipio 
em conjunto cornos demais ãosio Eecutivo; 

VII - or1enar as despesas da Secretaria; 

VIII - coordenar as ações dos Conselhos Municipais: 

IX - captar recursos, ceíebrar convênios, firmar contratos e promover a 
arilaâo com órgóse .éntiades fedtrais, estaduais, municipais, e internacionais, 
além de empresas e ~ws orgarismoscle nàtureza privada e com a sociedade Civil 

para .~envolver as ações concernenles a Pasta; 

Seção Xli 
Da Secretaria da infraesutura 

Art. 35. A Secretaria Municipal de lnfraesnuura tem por fnalldade o gerenciamento de 
obras públicas de tntraestrutura. urban:i.açao, reformas, constriçõeS, conservação e 
manutenção preventiva de prédios púbbcos do Governo Municipal. 

Art. 36. S&o órgãos da Secretaria Municipal de. ínfraèstrutura: 

- Subsecrearia Muncipal d€ lnfra.stwtura; 

II --Diretoria deinfraestutura e Urhr.zaço; 

III - Diretoria de Construção, Mztni.rtnção a Reforma Predial; 

IV - Gabinate da Secretaria. 

Ari. 37. Compete é Secretaria Municipal oe lrrfraestrutura: 

- realizar os servç.zs de r uiençâo do sistema viário, do Sí8tBrna 

complementar de abastecimento de agua (chafaTizes, adutoras), urbanização, 
manutenção dê praças e calr,iterlos 

16 



OflMicbE 

CAUCAtA 

• li - executar ou gerenciar a coiistruç.âo e as obras de reformas, conservação e 
Man~Ad cl. prédios públicos: 

tU gerenciar as obras de infraestri,tra; 

IV - realizar a poda, piano de ároIes, roçadas, capinação das áreas públicas 
do Municipio de .Caucaa: 

• 	V - captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
artJculaço com órgãos e entidades federais, estaduais, munIcIpais e internacionais, 
além de empresas e demais organisinos a natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernente* fasta; 

VI - ordenar as despesas da ecetar 

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento doTltuiar, o ordenamento 
serâ.exercido pelo Subsecretario. 

• 	
S€ção XIII 

Da Secretaria Municipal - de Saúde 

Art 3& A Secretaria Municipal de Saúde tem por finalidade coordenar. e executar 
programas, projetos e atividades visando promover o atendimento Integral à saúde da 
população do'MunIc1io, corno gestoraminicipaido Sistema único de Saúde - SUS. 

Art. 39. Compõe a Secretaria Municipal re Saúde: 

- Subsecretaria de Gestão;  

II - Subsecretaria de Atenção à Saúde: 

III - Diretoria de Atenção Primária; 

IV - Diretoria de Atenção S. ec.undàua e Terciána e de Gestão da Rede de Saúde 
Mental: 

V - Diretoria de Gestão FarrnscãLtirw 

VI - Diretoria de Vigilância em Saúde: 

VII Diretoria de Saúde Buca;: 

Viii - DIretoia de Gestão de P.c?a; 

IX - Diretoria de Listsca e Ma' 

X - Diretoria Admirstrat,a Fince'a; 
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Xl - Gabinete da Secretaria. 

A,t 40. Compete à Secretaria Municipal daúde: 

il:-  planej& e coordenar.; nos n1ves ambutatorial e hospitalar, as atividades de 
atenção à saúde, médicas e odontokicas de controle de zoonoses, dê vigilância 
epídemiológica a de fiscalização e vigincia sanit,ia, de saúde do trabalhador, de 
controle ,  avaliação e regulação-da rede contratada e convenlada do SUS, articulando-
se com os outros niveis.de gestão do SUS para as avictades Integradas de atenção e 
gestão da saúde na regióo metropolitana. bern corno propor e elaborar normas no seu 
nível de gestão sobre essas atividades, -  

II - coordenar as atividades dos dsrritos sanitários; 

tU - gerir, ordenar e efetuar o pagamento das despesas executadas com 
recursos do Fundo Municipal de Saüde, assinando em conjunto com a Controladoria e 
Ouvidoria Gerais do Município, 

IV - elaborar o Plano Municipal de Saude, observadas as diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde e demaIs legislações . dscipllradoias da matéria; 

V - prestar suporte récnco e adrninsirativo ao Conselho Municipal de Saúde; 

VI - manter os profissorais '.ia. a;.ea do saúde atuaJizalos em relação aos 
conhecimentos técniixse cornportarnenta:s necessários ao atendimento à popul*ç.ão. 

VII - firmar convénios e confiatos ír,dusive de omprésimos, juntamente com o 
PreÇeito, referentes a'recursos mia administrados peio Fundo Municipal de 
Saúde. 

Viii - para a consecução de suas finalidades e objetivos, a Secretaria Municipal 
de Saúde poderá firmar convênios, co:)tatos, acordos e ajustes com órgãos e 
entidades da Administração Pública FderoI. Estadual e Municipal, bem como com 
organismos Internacionais e emtdades prt:das 

IX - ordenar as despesas da cretara. 

Pergrafo único. No.casu de ausnia ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercldó pelo Subsecrettro: 

Seção XIV 
Da Soratnzi• Municipal de Educação. 

Art 41. A Secretaria Municipal de Educarão em por finalidade coordenar a formulação 
e a e.xeçuç5o da pollus eciuc'oi'sI r.unicipio, visando o garantia do direito à 
educação básica, ao cumprimento dos. preceitos e princípios constitucionais e ao 
desenvolvimento global do eoucanclo 
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Art. 42. Compõem a Secretaria MunhcpaI de Educao: 

1— Subsecretaria Educacional 

li - Subsecretana Executiva,  

111 - Diretoria de Desenvolvimento PezagÓgico Infantil; 

1V - Dtretona de Desenvoívimer,to Pedagógico Anos Iniciais; 

V - Diretoria de Desenvol'mento Pedagógico Anos Finais 

Vi - Diretoria Gestão Escolar; 

VII - Diretoria de Planejamento ;istematização de Resultados; 

VIII - Diretoria de Gestão de Pessoas; 

1X - Diretoria Administratrvo Çç;;. 

X - Gabinete da Secriflana. 

Att 43. Compete à Secretaria Mucipal Je Educaçào: 

1 desenvolver o processa de pierjamento do Sistema' Municipal de Ensino, 
consubstancado nos Princípios, de gestão democttica; 

II - coordenar programas e projetos çom vistas à formação e desenvolvimento 
global dos ec icando da Rede- Pública Jluícipl; 

III promover e coordenar programas. ,e projetos de ínteração e participação da 
família e da comunidade no prnceo 	tivo 

IV' - promover eventos clrí . xtfsticos, em conjunto com . a Secretaria 
Municipal de Saúde, a Secreana de 'nsrno, Cultura, Esporte e Juventude e a 
.SacretartadeSegurança Urbana e. . -Írec.-1ologw 

V - supervisionar acompanhar e avaliar a implementação dos pianos e 
programas pedagógicos nas unidades JA eiucaço Infantil (creches e pré-escolas) e 
nas unidades de ensino fundamentai, 

VI - desenvolver programas acuçafivos voltados às comunidades escolares 
assistidas; 

VU - promover a integrtçao das açóes da cornunkiadp, dinamizando-as e 
aprimorando-as como agnt 	o:c senvoMmanto; 
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VIII - adotar medidas que visem .ã olertae ao desenvolvimento da educação 
básica completã para a popuiaçáo do MHió:de Caucata; 

IX - desenvolver o ensno fund, dai, visando ampllr a oferta de vagas e 
melhorar a eua qualidade, ajustando-o ompre aos avanços das ciências e das técnicas 
pedagógicas e âsderr andas do desenvolvimento socioeconL)míço do Muniol pio; 

X promover a eecuçâo de piograrnas de saúde, assistência alimentar, 
aproveitamento de livros didáticos, cnaçãc; manútenção e ampliação das bibliotecas do 
ensino regular do Municipio, articulando-se com as Secretarias afins; 

Xl.— prestar assistência espacial 's alunos mais carentes de recursos, através 
da ofeita de material escolar trarispõrle, vestuário, assistência médica e odontológica, 
a fim de ciiar4hes condiçosde maior eíciénÔia• ria áprendizagem, em conjunto corri as 
Secretarias afins; 

XII propc,iar a, capacliação e o ortstante aperfeiçoamnto ea atualização do 
corpo docente, técnico e adn'nnitrativo quanto à inovação pedagógica, didática e a 
modernização administrativa: 

XIII controlar as atividades de orientaço educacional nas unidades escolares, 
aferindo o desempenho cio corpo docente e discente, através de registro e análise do 
quadro de tenclímento e'rnovirnentode alwios: 

XIV .- formular e promover a e>euço da política e diretrizes governamentais 
referentes à educação; 

XV - promover estudcm rnai ;ias a solicitar a elaboração de projetos de 
arquitetura, instalações e equipamen:o t'slar'es; 

XVI - promover o corl dc' 	e. equipamentos escolares, verificando a 
situação d cada, unidade de ensinó rara proceder ao suprimento necessário ao 
fionarvento'satisfatórlo da .unidade, 

XVII -' fornecer os meios did1tcr;u rara o regular funcionamento das Unidades
Escolares da Rede Pubc.a Municipal' 

XVIII - preparar instruções e normas pira o desenvolvimento e a aplicação do 
Programa cie Assistência e Educação Alimentar, em consonância com o Wiistério da 
Educação; 

XIX - promover Intercâmbio com iiderança tocais e entidades de promoção 
social da comunidade; visando à.;tjao e oomplementarldade do esforço para 
atingir, através da tamliia o aluro L'rente rios aspectcis de adaptabilidade. condizente 
ao meio social em que vive. bern e.orno na contribuição na rentaIIIdade escolar; 
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XX 	- promover a ação social. integrando-se à Secretaria Municipal de 
Desenvolvimênto Social em nlveI de escola e Conselhos Comunitários, possibilitando a 
prestaçêode serviços à população bene(ci(a, de preferência no próprio local de suas 
atividades; com o objetivo de garantad ;'l assistência e do êxito da ação planejada 
e programada pela Secretaria Municipal ie Educação; 

XXI - promover campanhas que objetivem despertar o respeito aos Ideais 
urbanos, às causas da comunidade e às leis da Cidade, procurando aprofundar o senso 
do dever cIviço do cidadão; 

XXII - manter o ensmo fandarriem. 	forma regular e na modalidade de jovens 
e adultos, a educação infantil nos nive.s de creche e pré-ecoIa, todos na forma 
inclusiva, executando pesquisas e prog?arias destinados a manter e aprimorar dentro 
das poiltloas públicas em vigoí. oara o bn funcionamento das unidades escolares; 

XXIII - executar programas de assistência escolar e de serviços comunitário 
como estimulo à cooperação educacional, 

XXIV incentivar iniciativas aue teriam ao apnmoramnto e à utilização de 
tecnologias educacionais; 

XXV - gerencíar e ordeiar desprsas do. Fundo Municipal de Educação e da 
Merenda Escolar: 

XXVI - captar recursos, celebrat convénios, firmar coptratos e promover a 
articulação com órgãos. entidades fir;i. estaduais, munIcipa)s e intemadonais, 
além de arnpresas e demais organismo e natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernente Pasta; 

XXVII - ordenar as despesas (ia Socretaria. 

Parágrafo único. No case: de ausência ou impedimento do fltular, o ordenamento 
será exercidopeló Subsecretário. 

SeçoXV 
Da Secretaria Municipal de De&anvolvimento Social 

Ast 44. A Secretaria Municipal cia Desenvoivlmento.SoGial tem por finalidade articular a 
definição e a implementação das oiitica coclais do Município de forma integrada e 
iritersetorial. 

Art. 45. Compõe a Secretana Municipal 	senvõlvimento Social: 

- Subsecrtaria cia Ocsenvolviiunt; SociaL 

ii - Diretoria de Gestão do Sisteiria Único de Assistência Social e Ações 
Complementares, 

21 Y 



* 
CAUCAJA 

III - Dlretona de Proteção Social: 

IV - Diretoria Adn nistratívo Fian, 

V - Gabinete de Secretaria. 

Art. 46. Cornpeteà Secretaria Municipal. de De&entoMrrnto Social: 

- eiabôrar planos programas eprjios de desenvolvimento social; 

li - coordenar .a estatgia de irnp 	ço:da planos, programas e projetos de 
desenvolviménto social: 

III - coordenar a execução dar, atvdades de proteçàQ e defesa do cor%sumtdor,  

IV * coordenar as atividades rettivas.a direitos humanos e cidadania; 

V - coordenar as atividades de cra, politica de alimentação e assistência 
social; 

Vi - planejar, coordenar e exeuiir programas e atMdadés de apoio à pessoa 
portacora de necessidades especiais e uso que apresrita dpendêncaa química 
visando a reintegração e readaptaço-tu ricior3al na sociedade 

VII - 9erir e ordenar as despesas iioi Fundos. Municipais de Assistência Social, 
da Criança e do Ado!escenle, de Abstmento AI.lmerdar, do lqoso e de Proteção e 
Defesa do Cónsuniidor: 

VIII— coordenar as tivIdades rla(vas às poiticas de gênero; 

IX - coordenar as atividac1tes reativas is políticas para a população idosa; 

X gerir. e ordenar despesas dc Purdo Mtuiicipa) de Asslstncia Social, do 
Fundo de Habitação de Interessa .Si 

XI - captar recursos, ceiebrar cc.nvênios, firmar contratos e promover a 
art1culaço com ôrgãos e entidues ebri;.s, estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e demais organismos da natureza privada e com asociedade civil 
para desenvolver as açóes concernentes ãi Pasta; 

XII - ordenar as despesas da Sec43rra 

Parágrafo único. 	No caso de wsêncla ou impedimento do. Titular, o 
orderíamonto será exe cido pelo Sutserrtárl 
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34o: XVI 
Da Secretzrla Mun(cipal dó Trabalho, Emprego e.Empreendedorismo 

• Árt 47. A Secretaria Municipal do Trairc. Emprego e Empreandedorismo tem por 
finalidade promover, coordenar e incentivar poUtiçãs públicas de geração de emprego e 
renda, cooperativismo e de economia só)iuára. 

Parágrafo único. È finalidade. também, da Secretaila elaborar a política 
municipal de apoio à integração no mercado de trabalho da juventude. 

Art.48 Compõe a Secretaria Municipal do íbãIho, Emprego e Empreendedorismo: 

- Subsecretaria de Trabalho, E:rreoe Empreendedorismo; 

li. -  Diretora de Gestão dos programas da Poøtiça Pública de Trabalho do 
Ministério do Trabalho .e Emprego, 

111 - Diretoria degeração de Traba;h3 Renda: 

IV - Gabinete da Secretaria. 

Art 49 Compete â Secretario Murcipldt, Ttabalho, Emprego e Empreendedorismo: 

- coordenar a ação voltaria para geração de trabalho e renda; 

li - coordenar a gstao muncipa:s<ia dos programas da Política Pública de 
Trabalho do Ministério* do Trabalho e Emrgo: 

III - coordenar, executar, açornpaniar e avaliar a. Politica Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda i  articulada com as enpiesas locais; 

	

IV - realização da poiíbc.a d3 ar 	ricroempresa e a empresa de pequeno 
porta; 

V - elaborar e apieda: orojetos ie geçaçâo de trabalho, emprego e renda e de 
qualificação profissional no Município -. 

VI - propor programas, projetos a medidasque lncetivem o associativiamo e a 
auto . organização ccrio forma de enfrentar o Impacto dp desemprego nas áreas 
urbana e rural do MUniclpo. . 

VII - captar recursos, celebrar convãtïlos, firmar côntratos e promover a 
articulação com &gá'os é entidades federais ;  estaduala, municipais e intornaclonela, 
além de empresas e demais organismos '1'- natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes Pasta: 

VIII - ordenar as dapesàh da S.itta. 
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P8rgrfo Cuo. No caso'dé 2u5cía1ou irnpedInento do fltu%ar, oordenamento 
será exercido pelor Subsecretário. 

SIr4c XVII 
Da SecretarIa Municipal de Agricultura Pecuáiia e Pesca 

Alt 60; kSecretaria Municipal de A9rCLIUra Pecuária e Pesca tem por finalidade 
promover o desenvõlwnento sustêntve} do ag 	gèclo do Município de Caucala. 

Art.51. Compõe a Secretar i a ~cipal de AzIrirÁiltura. Pecuária e Pesca: 

- Subsecretaiia de Agricultura Pt.er? e Pesca; 

II - Diretoria de Agricultura: 

III —DIretoria de Pecuri&; 

W —DiretorIa de. 

V - Gabinete da Secretar ia. 

Art 52.. Compete à Secretaria Municipal de Agn eUlUa, Pecijárta ta Pesca: 

- coordenar a. ação voitada para geração de renda no campo, contribuindo para 
a fixaçAo população no campo: 

li - coordenar as ativkiaciea t' ':quItura famiiar, erri parceria com as 
Secretarias Municipais de Desvo!iento Social, do Trabalho, Emprego e 
Empreendedorismo e de Plansjamehto Urbano e Ambental; 

III - apoiar as atividades econômicas .rIa1onadas com a produçao, 
procesamanto, ocondidoriaffiento, indus l(Zaço tranfocmaçáo e comerclalizaçao 
de produtos de pisca, aquicultura e de orgum agropecuária e florestal; 

IV - deflnr estratËgÍas e propor 	amas para o ~envolvimento municipal 
nos domfrUos de agricultura, p cuàri. pés, aquicultura, florestas desenvolvimento 
rural, desenvolvimento das oríiin,dad .urais, promovendo e coordenando as ações 
necessárias . sua execução,  

V - assegurar a gestão de terras para tns grlcotas, peoúárlo e florestal; 

VI - promover o desenvolvimento r aricuItura,  pecuária a pesca, quer fam1ar 
quer empresarial: 

Vil - promovei a or 	zçáõ 	,envolvimento de lnfraas.tn.turaG sociais e 
produtivas, de serviçõs rurais e de apoio à produção agrícola, pecuária, florestal e da 
pesca semi-Industrial e inuslrial; ---~v 



VIII - promover ações relacionadas com o f$orestanerho reflorestamento e 
• 	combate à desertIflcaço•e assoreamento:. 

• IX fomentar a apicultura, pesco ;tesana!e aquicultura, incentivando a sua 
prática junto das comunidades rurais; 

X - captar recursos, celebrar convênios, firmar cont(atos e promover a 
articulaçào com õrgós e enUdadeE. federais, estedual3, rriunlcipais e íntemaciona15, 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e corri a sociedade civil 
para desenvolver as ações concementes c 

XI - ordenar as despesas da 3ecrr;. 

Parágrafo único. No caso de ausóncia ou Impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário 

Seção XVIII 
Da Secretana Municipal cio Património, Serviços Públicos e Transporte 

Art. 53 A Secretaria Mu.r,cio de Patrimonu, Serviços Públicos e Transporte tem por 
finalidade o controle dos bens móveis e imóveis. doi Prefeitura Municipal de Caucala, 
zelando pela limpeza e iluminação dós soçõs públicos. 

Prágrafo únk.ro. Ë lnalidacia, nmbé'rn, dá Secretaria, a gestão, controle e 
acompanhamento das cessões de uso d fmveis públIcos, bem como pele concessão 
e flacaILaçao da operação de transpoite ccutro e altemattvo. 

Art. 54. Compõe a Secretaría Murictpal cie Pèifflrnõnio, Serviços Públicos e Transporte: 

- Subsecretaria de Transporte: 

II - Subsecretarla de Patrimônio e*Sê.rvir .,ot Públicos; 

lii - Diretoria de Articulação de ïrarisuots Coletivos e Alternativos, 

IV - Diretoria de Patrimônio; 

V - Diretoria de-Reciulação dos Serviços Públicos; 

Vi - Gabinete da Secretaria. 

Art. M. Compete à Secretaria Municipal 	Ptrirnônio, Serviços Oúblicos e Transporte 

- implementar sistemas e ¶erramentas de gesteo na área de material e 
patrimônio; 
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II— Atestar notas fiscais dos materiais de consumo e permanente recebidos pela 
área d9 material e patrimônio: 

III - Acompanhar diariamente as ioras de material e patilmônio. principalmente 
através doSindicadores, Identificando e usolucionando as anomalias crônicas; 

1V —Prõpor medidas e tomar açães para redução de cuatos; 

V - Cadastrar o riateriaí Permuneffic e oseqt.apamentos recebidos: 

Vi - Manter registro dos bens 	:ontroiandoa sua movimentação; 

VII - Verificar,',periodicamente, o estado dos tens môveis imóveis e 
equipamentos, adotando a3 providências para a sua rnanitençàd, subetjtuiçâo ou baixa 
•patrimoní&: 

• VIII - .Coordenar ó recebimento, ccr'ifertncia e distribuição. médiantë requisição 
dos materiais permanentes adquiridos:. 

lx * Fazer o recebimento provisio dos materiais permanerites e encaminhar 
notas fiscais para sei -em aistadas pelas áreas responsáveis pelo recebimento 
definitivo; : 

X —Cootdensr eerir: 	•. . 	.. 

a)os bens imóveis e as loca~ autorizadas, mantendo-as sob controle; 

b) o arrolamento dos tmen, Inser v 	observada a tegisLaço especifica: 

c) a incorporaço de benspatrimornai doados .  por terceiros ou particulares; 

XI gerencia.r e flscIiar a exectição das modalidades do transporte público de 
passageiros rio Município; 

XII - fiscalizar as cx,ncesss a a prestaçâçi de serviços 1de transporte público, 
coleta de lio, varrlçâo, ilum ço e ibsle merit de água; 

XIII - regulamentar a concessão dos serviços públicos afetos a Prefeltura 

Munlclpat deCaucala; 

XIV - concéder, mediante aulorzaçao do (hef do Poder Eecutivo, a prestação 
dos serviços públicos afetos a Prefeitura MunipaF de Caucaia: 

XV 	gerenc4ar a ímp:ernentaçç de sistemas de transportes coletivos e 
aftemativos da intooraço antte d,verws rnooairdtiee d é transportes garantindo 
acessibilidade unh'ersal.e a mobilidade utbana; 
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XVL - captar recursos, celebrar convnlos, firmar contatos e promover a 

articulação com. órgãos e entidades 	estaduais, municipais e internacionais, 
além de empresas e dernaisorganisrnos 	turea.prIvada e com e sociedade c4vil 
para desenvolver as ações concernentes 

XVII - ordenar as despesas da S;rearía. 

Parágrafo ;único.No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exercido p&o,Subsecretrio. 

Seç XIX 
DaSocretarla Municipalue &eJurança  Urbana e Tecnologia 

Alt - 664 A Secretaria Municipal de Segucrça urbana e 1cno1ogia tem por finalidade a 
manútenço da ordem urbana, bm corno i responsável pelo desenvolvimento de 
,soIuçes tecnoLógicás para Prefeitura Munoi de Caucala. 

Ait57. Compõe a Secretaria Municipai cieiurança Urbana e Tecnologia: 

- Diretoria rio DesenõMmento e PXecução de Projetos: 

II -- Olretona de Governana em Ti ('Tecnologia da Informação). 

Iii —Diretoria Adminetrativa flnan;e !J 

IV Coorcien.adorts Municipal de 	i Civil; 

V— Gabinete da Secretaria, 

VI— Guarda Municipal 

• 	Art.58. Cornpete Secretarii Munictpai 	egutarïça Urbana e Tecnologia: 

- planej&, oianz' u co1xdr1i' 	atividaøea de gesào da tecnologia de 
informaço e da comunicação executarta na Prefeitura Municipal de Caucea: 

li - orientar e acompanhar a atividades de. ecnologia da informaçAo e da 
comunlcaço executadas nos órgão da Adtninstraço Direta cia Prefeitura Municipal de 
Cauca1a; 

113 - elaborar  política retaconda t sto dá tecnologia dá lntormação 

IV - elaborar o Plano Diretor d '1 roÓla  da Informação e da Comunicaço da 
Prefeitura MuntcpaI de Cucaia e cüØr'iener ,  e controlar a sua implantação 

observando cronogramos pricrdcies oiçwento aprpado; 
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V - Definir os padrões de sIStemas e respectiva documentação, tecnologias e 
serviços de TI: 

VI - Estabelecer pctn)es de nIveí 	serviços para. a govemança de Ti. 

VII - Planejar, organizar, realizar p :ompantr as atividades de educaçâo em 
tecnologia da irtíormação; 

VIU - Dirigir o levantamento das necossidàdes dos usuárias, supervisionar o 
desenvolvimento de projetos de sistemas, buscar soluções no mercado de software 
aplicativo ou contratar serviços de 1ornecrros externos para o seu desenvolvimento; 

IX - Elaborar a política cio segurança urban3, e,-Implantar e controlar as ações de 
segurança pública  ardenainentõ de trrtsitc' no Municfpio de Caucaa; 

X - captar recursos. celebrar c'nvfnios, firmar conrntos e promover a 
ar6cu1aão om &gáos e éntioades fedeiais, estad.iais, municipais e internacionais, 
além de empresas.e damai. organisnío in. natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concernente 

XL - ordenaras despesas. da Secretária. 

aubsetc 1 
Da Cocrd,nadoria Mu&clpalde Defesa Civil 

Art. 59. "ompete à Coordenaciotia Muriki 'j Defesa Civil- 

coordenar as atividades de 'djesa civil no Município, articulandoé, em 
caráter cooperativo; OO1) OutrCIS órcjros , er kçiadés ,üb.Bcas ou privadas; 

ti - implementar planos., proçrsma 	projetos de defesa civil; 

111 - elaborar plano de ação anua ,'r1Ç1Q ao atendimento das ações em tempo 
de romiaLidade; bem como. das ações e'r'!endais; 

IV— coordenar a lrnpiantaça de proçv amas de treínamnente para voluntariado 

• seção. XX 
Da Secretaria MunIipa(.de Cultura, TuTLsffic, Esporte e Juventude 

Art. 60. A Secretaria Muricip cia .Cu:ti Turismo. Esporte e Juventude tem por 
finalidade desenvolver o tuOsnio culturais no Município de Caucaia, bem 
como é responsável pelo desertvolv neo de atividades esp.cn'tivaa e culturais para 
jovens. 

• Art.61. Compõe a Secretaria Municipal Ci' ;ultura, Turismo, Esporte e Juventude: 
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- Subsecretaria de Cultura.Tudsno, Esporte e Juventude: 

li— Diretoria de Turismo 

III - Diretoria Cultura; 

IV - Diretoria de Esporte e Juventucie: 

V Gabinete do Secratana 

Art. 62 Compete à Secreiría Muiicipal de(;u(tura, Turismo, Esporte e Juventude: 

- planejar, organizar e COM 6~ .  as atMdedes de cultura, de turismo, 
esportivas e as voltadas para a juventude executadas na Refeítura Municipal de 
Caucala; 

li - captar recurso, celebra': cc,riéniÕ, firmar contratos e promover a 
articulaç4o com órgãos e entidades federa s estaduais, iiunicpaIs e internacionais 
além de empresas e demais organrsm de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolveras ações concernentes. a Pasta; 

1H:— promover a execução de Prejin .kvs turísticos que tenham como finalidade a 
integraço da comrinklade iócat com a comunidade turística; 

IV - promover a aitkua.çào con 	dadG públicas ou privadas, internas ou 

externas, objetivando •eecutar prew oara dêsenvolver o turismo e a cultura 
municipal; 

V - representar e divulgar o Mtirncípio, em ventos cia natureza diversa, no 
âmbito interno e externo; 

VI - promover a &aboraço a a.n:.uço do calendário anual de atividades 
turísticas -e desportivas; 

Vil, 	promover a proteção do rarn&Io turística, artístico o histórico do 
Municipio; 

VIII - ordenar as despesas ria Set;pe1arIa. 

Pirafó Úflic. No iSO Jn au :u'ínipedimeflto do litular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário. 
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Ssço XXI 
Das DISPOSIÇões. F'nals elransítôrlas 

Ait 63. Para atender a nova etrutu(a 	 da Administração Direta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal, aprovado nesta Lei, fica o Chefe. do Poder Executivo 
autorizado a promover as adeuaçôe orçamentarias mediante 'a tansposição, 
remeneamento ou transferéncia, uttizrido total ou parcialmente, as dotações 
orçamentrias aprovadas na lei no  2.3f6, de. .9. de novenbro de 2012 — Lei 
Orçatnentárta Anual de 01 3— em dec éada extinção, transferência, tncorporaço 
ou desmembramento de átos e er)! ,.Ules, bem corno de alterações de suas. 
cornpeténclas ou BtíbUOes, ou ainda, e'n .asos de conplementarledade, mantidas as 
fontes de recursos e o detalhamento d . 

§ '° Na transposição, trav)sferênua ou remanejamento de que trata o caput 
deste artigo poderá haver ajustes né.i clasilicação funcional. 

§ 20 As despesas processadas r conta das wlaquações orç.amentánas 
autorizadas nesta Lei serão aJstr;etar, acet iiites da çelta e da despesa fixada na Lei  
Orçamentária Anual - LOA de 201 

Art. 64. A Gratificação pala Execuçãú de Trabalho Técnico Relevante ou, Científico 
instituída pela Lei Complementar n' 0•1 " 23 de dezembro 2009, obedecerá aos 
seguintes 'crit&ios: 

— Será paga nos seguintes valores . -  

a) Atividade. Técnico Pelevante 	C.ientffiço Especial R$ 2.000,00 (dois mil 
reais); 	 . 	 O  

b) AtiviUde Técnico Reevatite OU c1tj1CcStf3tégicO R$1 500 00 (um mil e 
quinhentos reáis) 

c) Atividade Técnic Revarie c' ;.*iíiCO Tático— R 1.000,00 (um mil reais) 

d) Atividade Técnico 	 Cientifico Opera,cional - R$ 500,00 
(quinhentos reais) 

II,— A.d,isponiblildãde fcnc,eira rarapagamento da GratdcaçAo pela Execuçq 
de Trabalho Técnico Relevante ou CinUf.Õo . nos. C)rgàos detentores de dotação. 

orçamentária é limitada ao percentua de t.)% (dez por cento) do valor dispendido com 
a fofta de pagamento de c.argo Cor'rl()nados do Õtgo, exceto a Secretaria 
Municipal de 'Educação CU)O Iimie perceti.iaI é de 5% (cincQ por cento) do valor 

dispendldo corri a folha de gonto de C?9os.C6misS1onadOS.. 
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• 	 Árt 65 Ficam extintos os Cargos em ComisÕ diepo1 osno Anexo 3, deta Lei. 

Art. 56. Ficam ciadas, rio ãmbito da Mri'raço Direta de Prefeitura Municipal de 
Caucaiaas seguintes Fun4eøe CorfLti:.:2 

:' 10 (dez) Funçôes de Coni;nç FC-01; com remuneraçáo correspondente ao 
Cargo em Cmssâo CCE-03, 

II —5 (cinco) Funç'es de Confiança :c)2 com rernuneraçó correspondente ao 
Cargo em Comissão CCT-01 

lii - 5 (cinco) Funções .dá Confia-n--.à c-o,: com remuneração correspondente 
ao Cargo em ComissoCCT.O2. 

Art, 67. Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecerá a rotação por órgo8 e 
entidades doe cargos em comissão viaCo --,cor esta Lei 

Art. 68 Ato dos gestores às Õrg 	1dm 	rtt1vos estabelecerá a estrUlura funcional 
do Õrgo e os requisitos necséncs pari 	upaçâo d* cargos nele lotados 

Art. 69 Esta Lei entra em iqot no i&i de ta puoItcaço 

Ait 10 Revogam se as disposições  legais e regulamentares em contrno em 
~tal,atei n° 1' S.  de 	eareirc '2O9esuas•a1terações. 

PAÇO DA PREFEITURA MtJPIICiPAL DF: .UCAJA, em. 16 de janeiro de 2013. 

• WASHINGTON LIJ1i nÕLiV RÃ GOIS,) 
• 	 Peft,jto 	

. 
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